
中山醫學大學創新跨域中心種子團隊培訓實施辦法 

 

 

種子團隊培訓 初階跨域人才培訓(黃色護照) 進階跨域人才培訓(橘色護照) 進階跨域人才培訓 2階(藍色護照) 

預計錄取人數 10-15人 8-10人 4-6人 

審查條件 

1.每學期必須至少修習創新跨域中心(以

下簡稱本中心)所開設或其他經本中心所

認可之課程 1次。 

2.每學期必須至少參與駐點輔導 2次。 

3.每學期必須至少參加校內所舉辦之各項

創新創業競賽 (如:中山醫學大學三創競

賽等)，或中央部會、企業及他校所主辦之

創新創業競賽(如:黑客松、U-start等)1場。 

4.每學期必須至少參與種子團隊所舉辦之

活動(產業導向工作坊、企業深度見習與

校友新創企業案例講座) 2次並繳交心得

報告。 

1.每學期必須至少修習創新跨域中心(以

下簡稱本中心)所開設或其他經本中心所

認可之課程 1次。 

2.每學期必須至少參與駐點輔導 2次。 

3.每學期必須至少參加校內所舉辦之各項

創新創業競賽 (如:中山醫學大學三創競

賽)或中央部會、企業及他校所主辦之創

新創業競賽(如:黑客松、U-start等) 1場。 

4.每學期必須至少參與種子團隊所舉辦之

活動(產業導向工作坊、企業深度見習與

校友新創企業案例講座) 2 次並繳交心得

報告。 

5.協助初階培力課程 2場次，並經授課老

師簽章具有引導教學能力。 

1.每學期必須至少參與駐點輔導 2次。 

2.每學期必須至少參加校內所舉辦之各項

創新創業競賽 (如:中山醫學大學三創競

賽等)，或中央部會、企業及他校所主辦

之創新創業競賽(如:黑客松、U-start等)1

場。 

3.每學期必須至少參與種子團隊所舉辦之

活動(產業導向工作坊、企業深度見習與

校友新創企業案例講座) 2次並繳交心得

報告。 

4.協助初階培力課程 2場次，並經授課老

師簽章具有引導教學能力。 

5.每學期參與期末成果發表會，透過簡報

或提案文件整合自身學習成果。 

 

獎勵制度 完成以上條件可獲得獎勵金(3,000元/人) 完成以上條件可獲得獎勵金(6,000元/人) 完成以上條件可獲得獎勵金(8,000元/人) 

進階制度 

提交課程修課、競賽成績證明及駐點輔導

參與紀錄，經本中心審核決定進階與否 

提交課程修課、競賽成績證明、駐點輔

導參與紀錄及心得報告，經本中心審核

決定進階與否 
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